CAMARA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 38.522.827/0001-38

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITAT(')RJO N° 09/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 09/2026

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos técnicos em
salde e seguranca do trabalho (PGR, PCMSO, LTCAT), compreendendo a elaboragao
e gestdao de programas ocupacionais, emissdo de laudos técnicos, realizagédo de
consultas e exames ocupacionais, emissdo de Atestados de Salde Ocupacional
(ASO), envio de informagdes ao eSocial, elaboragdo de Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), gestdo de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), e
disponibilizagdo de software de gestdo ocupacional, visando atender as demandas da
Camara Municipal de Morro da Garga.

2: DA JUSTIFICATIVA

A presente contratagéo justifica-se pela necessidade de implantagéo, regularizacao e
operacionalizagéo das rotinas de Salde e Seguranga do Trabalho — SST no ambito da
Camara Municipal de Morro da Garga/MG, considerando que o 6rgéo ainda nao dispoe
de programas ocupacionais implementados, tampouco de estrutura técnica
especializada para atendimento das exigéncias relacionadas a gestdo ocupacional dos
servidores publicos e agentes vinculados a Administragéo.

A contratacdo mostra-se necessaria para assegurar a adequada elaboragéo, execugao,
acompanhamento e atualizacdo dos programas obrigatérios de saude e seguranca do
trabalho, compreendendo o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e o Laudo Técnico das
Condi¢cbes Ambientais do Trabalho — LTCAT, bem como a realizagdo dos exames
médicos ocupacionais e emissdo dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional —
ASO.

Destaca-se, ainda, que a demanda possui carater imediato e essencial em razéo da
necessidade de emissdo regular dos ASOs destinados a posse dos candidatos
aprovados no Concurso Publico — Edital n® 01/2025, sendo indispensavel a existéncia
de estrutura técnica apta a atender tempestivamente as exigéncias admissionais e
ocupacionais relacionadas ao ingresso de novos servidores.

A solugdo pretendida contempla, além dos programas e laudos obrigatérios. a
operacionalizagdo integrada das informagdes de SST perante o eSocial, incluindo o
envio dos eventos S-2210, S-2220, S-2221 e S-2240, garantindo conformidade
administrativa, seguranca das informagoes prestadas e mitigagéo de riscos decorrentes
de inconsisténcias cadastrais, trabalhistas e previdenciarias.

A contratagdo também se justifica pela necessidade de disponibilizagao de sistema
informatizado de gestdo ocupacional, possibilitando maior controle administrativo das
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rotinas de SST, gestdo de convocagdes e reconvocagoes, emissao de documentos
ocupacionais, acompanhamento de exames periddicos, controle de entrega de
Equipamentos de Protegéo Individual — EPl e gerenciamento do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP durante toda a vigéncia contratual.

A adogao de solugéo integrada em item Unico revela-se medida mais adequada sob os
aspectos técnico, operacional e administrativo, tendo em vista a natureza
funcionalmente interdependente dos servigos, 0s quais demandam execugao
coordenada, compartilhamento continuo de informagbes e padronizagéo dos
procedimentos ocupacionais, especialmente quanto a integragado entre os programas
legais, gestdo documental, emisséo de ASOs, envio de eventos ao eSocial e controle
ocupacional dos servidores.

A contratagdo busca, ainda, promover maior eficiéncia administrativa, padronizagao
das rotinas internas, seguranga técnica na gestao ocupacional, redugdo de riscos de
inconformidades administrativas e fortalecimento dos mecanismos de controle e
acompanhamento das obrigagdes relacionadas a saude e seguranga do trabalho no
ambito da Camara Municipal de Morro da Garga/MG.

3. DO EMBASAMENTO LEGAL

3.1. A presente contratagdo direta fundamenta-se no Art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitagao para contratacdo de outros servigos
e compras de valor inferior ao limite legal:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

[.]

Il - para contratag&o que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), no caso de outros servigos e compras;

3.2. A Constituicdo Federal, em seu Art. 37, inciso XXI, admite a contratagao direta
nos casos previstos em lei. No ambito infraconstitucional, o Art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, combinado com seu § 3°, prevé a possibilidade de dispensa, mediante
divulgagao prévia em sitio eletrénico oficial e seleg¢ao da proposta mais vantajosa:

§ 3° As contratagdes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serao
preferencialmente precedidas de divulgagéo de aviso em sitio eletrénico oficial,
pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificagédo do objeto
pretendido e com a manifestagdo de interesse da Administragdo em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a
proposta mais vantajosa.

33 Nos termos do Art. 182 da Lei n° 14.133/2021, os valores previstos para

dispensa de licitagao sao atualizados anualmente pelo Poder Executivo Federal, com
base na variacédo do IPCA-E:

Art. 182. O Poder Executivo federal atualizard, a cada dia 1° de janeiro, pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) ou por
indice que venha a substitui-lo, os valores fixados por esta Lei, os quais seréo
divulgados no PNCP.
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Para o exercicio vigente, o Decreto Federal n° 12.807/2025 atualizou o limite

previsto no Art. 75, inciso |l (R$ 50.000,00), fixando-o em R$ 65.492,11 (sessenta e
cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos) para outros Servicos e

compras.

3.5. Estando o valor estimado da contratacdo dentro do
caracterizada a hipotese de dispensa de licitacéo, observadas as
pertinentes.

4. DOS ITENS E QUANTITATIVOS

limite legal,

resta

formalidades legais

UNIDADE

CATMAT / DE

CARSERV | QUANT.

ITEM DESCRIGAO

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO

VALOR
GLOBAL
ESTIMADO

MORRO D

ar

MEDIDA

SERVIGOS TECNICOS EM SAUDE E
SEGURANGA DO TRABALHO

Prestagdo de servigos técnicos especializados em
salde e seguranga do trabalho, compreendendo:
elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico das Y
Condigdes dos Ambientes de Trabalho, incluindo
avaliagbes fisicas, quimicas e biolégicas;
elaboragao do PGR — Programa de Gerenciamento
de Riscos, com avaliagdo psicossocial; elaboragéo
do PCMSO - Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional; elaboragédo de laudos de
insalubridade e periculosidade; realizagdo de
consultas e exames ocupacionais para emisséo de
ASO admissional, periédico, mudanga de fungéo,
retorno ao trabalho e demissional; elaboracédo de
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); envio
mensal dos eventos obrigatérios ao eSocial,
incluindo S-2210, S-2220, S-2221 e S-2240;
gestao de EPI; mensageria de convocagdes e
reconvocagdes ocupacionais; e disponibilizagédo de
software de gestdo ocupacional durante toda a
vigéncia contratual.

8800 12 Servigo R$ 212,35 | R$2.548,14

VALOR TOTAL GLOBAL ESTIMADO: R$ 2.548,14 (dois mil, quinhentos e quarenta e oito reais e quatorze centavos). J

Observagdo: Caso o item apresente descrigdo diferente daquela registrada no sistema
Catmat/Catser do Compras.gov, prevalecera a constante deste termo de referéncia, tendo em
vista ndo existir no referido catalogo item com a descri¢do exata ao demandado.

5. DO VALOR ESTIMADO
5.1. Conforme exigéncia legal,

de precos utilizando-se os parametros previstos no inciso
14.133/2021:

para se obter o valor estimado foi realizada pesquisa
Il, do Art. 72 da Lei

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com 0s
seguintes documentos:

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei;
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52. O valor global total estimado da contratacdo & de R$ 2.548,14 (dois mil,
quinhentos e quarenta e oito reais e quatorze centavos), conforme estimativa de
despesa.

6. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A solucdo pretendida consiste na contratagédo de empresa especializada para
prestacdo continuada de servigos técnicos em salde e seguranga do trabalho — SST,
contemplando a implementagao, operacionalizagéo, gerenciamento e manutencao das
rotinas ocupacionais da Camara Municipal de Morro da Garca/MG, de forma integrada,
continua e compativel com as exigéncias legais, administrativas e operacionais
aplicaveis.

6.2. A solucdo devera abranger a execugdo coordenada dos servigos ocupacionais,
emissio de documentos técnicos, realizacdo de exames médicos, gestdo informatizada
das informacdes de SST e integragéo dos dados junto ao eSocial, garantindo suporte
técnico permanente as atividades administrativas do setor de Recursos Humanos.

6.3. A contratagdo compreende os seguintes componentes:
a) Implementagédo dos Programas de Satde e Segurancga do Trabalho

A solugdo devera contemplar a elaboragdo, implantagao, atualizagcao e
acompanhamento dos programas obrigatérios de saude e seguranca do trabalho,
compreendendo: Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, incluindo avaliagao
dos riscos psicossociais; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO: Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.

Os programas e laudos deverao ser elaborados mediante levantamento técnico das
atividades desenvolvidas pela Camara Municipal, avaliagdo dos ambientes laborais,
identificagao de riscos ocupacionais e definigado das medidas preventivas e de controle
aplicaveis.

b) Realizagao de Consultas e Exames Ocupacionais

A solucdo devera contemplar a realizagdo das consultas e exames ocupacionais
necessarios ao adequado acompanhamento da salde ocupacional dos servidores,
incluindo: Exames admissionais; Exames periodicos; Exames de mudanga de fungao;
Exames de retorno ao trabalho; Exames demissionais.

Os atendimentos deverdo resultar na emissdo dos respectivos Atestados de Saude
Ocupacional — ASO, observando-se os critérios técnicos e prazos necessarios ao
regular funcionamento das atividades administrativas da Céamara Municipal,
especialmente quanto a posse de candidatos aprovados no Concurso Publico — Edital
n® 01/2025.

c) Gestao e Envio das Informagdes ao eSocial
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A solucdo devera assegurar a adequada geracéo, gerenciamento e transmissao das
informaces de salde e seguranga do trabalho ao eSocial, contemplando o envio dos
seguintes eventos: S-2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho; S-2220 -
Monitoramento da Saude do Trabalhador; S-2221 — Exame Toxicologico do Motorista
Profissional, quando aplicavel; S-2240 — Condigoes Ambientais do Trabalho — Agentes
Nocivos.

A contratada devera responsabilizar-se pela correta integragéo das informagoes
ocupacionais, observando consisténcia técnica, integridade dos dados e conformidade
com os leiautes e exigéncias do sistema governamental.

d) Gestio do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

A solucdo devera compreender a emissao e manutencao do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP durante toda a vigéncia contratual, mediante atualizagéo continua
das informagdes ocupacionais, ambientais e funcionais dos servidores vinculados a
Camara Municipal.

e) Sistema Informatizado de Gestdo Ocupacional

A contratada devera disponibilizar sistema informatizado de gestao ocupacional, em
ambiente digital, destinado ao gerenciamento integrado das rotinas de SST,
possibilitando, no minimo: Cadastro e controle dos servidores; Gestédo de exames
ocupacionais; Controle de vencimentos e convocacoes; Emissdo de documentos
ocupacionais; Armazenamento digital de laudos e ASOs; Gestao das informagoes
destinadas ao eSocial; Controle de entrega de EPIs; Emiss&o de relatorios gerenciais.

O sistema devera proporcionar maior controle administrativo, rastreabilidade das
informacées e padronizagdo dos procedimentos relacionados a saude e seguranga do
trabalho.

f) Gestido de Convocagdes e Reconvocagoes

A solucdo devera contemplar mecanismo de mensageria e controle de convocagdes e
reconvocagbes para realizacdo de exames ocupacionais, visando assegurar o
acompanhamento periédico dos servidores e a regularidade das obrigagoes
ocupacionais da Camara Municipal.

g) Gestiao de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI

A solugao devera incluir o gerenciamento das informagoes relativas aos Equipamentos -
de Protecdo Individual — EPI eventualmente utilizados pelos servidores,
compreendendo registro, controle de entrega, rastreabilidade e emisséo de
comprovantes pertinentes.

h) Suporte Técnico Especializado

A contratada devera disponibilizar suporte técnico especializado durante toda a
execucdo contratual, destinado ao atendimento das demandas administrativas
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relacionadas as rotinas de SST, orientagao técnica ao setor de Recursos Humanos,
atualizagdo de documentos ocupacionais € acompanhamento das obrigagdes
acessorias vinculadas ao objeto contratado.

i) Integragdo Operacional da Solucao
A solucéo devera ser executada de forma integrada e centralizada, considerando a

interdependéncia funcional entre 0s programas ocupacionais, laudos técnicos, exames
meédicos, emissdo de ASOs, gestao documental, controle de EPIs e transmissao das

informacdes ao eSocial.
A adogédo de solugao unificada visa assegurar maior eficiéncia administrativa,
padronizacao operacional, seguranca técnica, reducdo de inconsisténcias cadastrais €

melhor gerenciamento das obrigagdes relacionadas a saude e seguranga do trabalho
no ambito da Camara Municipal de Morro da Garga/MG.

7. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Da Indicagdo de Marcas ou Modelos:

7.1. Nao serdo exigidas marcas ou modelos especificos para a contratagao.
Da Vedacao de Utilizagao de Marca ou Modelo:

72 Nao havera vedacao de marca/modelo para a pretensa contratacao.
Da Exigéncia de Carta de Solidariedade:

7.3. Nao sera exigida a apresentagdo de carta de solidariedade na pretensa
contratagao.

Da Exigéncia de Amostras:

7.4. Nao sera exigida a apresentagao de amostras fisicas, ensaios, testes ou prova
de conceito do produto a ser adquirido.

Da Garantia da Proposta:

75 Nao havera exigéncia de garantia de proposta, conforme Art. 58 da Lei
14.133/2021, por se tratar de contratagao de baixo valor e/ou cujo objeto apresenta
baixa complexidade.

Da Garantia da Contratacao:
7.6. Nao sera exigida a apresentagéo de garantia de execucgao contratual, conforme
o Art. 96 da Lei 14.133/2021, por se tratar de contratacdo de baixo valor e/ou cujo

objeto apresenta baixa complexidade.

Da Vistoria/Visita Técnica:
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77. Nao sera exigida vistoria ou visita técnica prévia para fins de participagdo no
certame, sendo, contudo, recomendavel a sua realizagéo pelos interessados, a fim de
melhor conhecimento das condigées do local e adequada elaboragéo das propostas.

Da Subcontratacao:

28  Sera admitida a subcontratagdo parcial do objeto, especificamente os exames
laboratoriais. Os exames clinicos nao poderao ser subcontratados.

7.9.  Em qualquer hipétese de subcontratacao, permanece a responsabilidade integral
da contratada pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e
coordenacéo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Camara
Municipal de Curvelo pelo rigoroso cumprimento das obrigagoes contratuais
correspondentes aos servicos subcontratados, ndo havendo qualquer relagao entre a
empresa subcontratada e a Camara Municipal de Curvelo, estando a contratada
responsavel pelos atos e omissoes da subcontratada.

Da participagdo de consorcios:
7.10. Néo sera permitida a participagao de empresas reunidas em consorcio.
Da Sustentabilidade:

a) Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigao do
objeto, devem ser atendidos 0s seguintes requisitos:

b) A execugao do objeto devera observar praticas sustentaveis, visando a reducéo
de impactos ambientais e ao uso racional de recursos, especialmente em razao da
natureza do fornecimento de combustiveis.

c) Observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, na forma do
Decreto Estadual n® 46.105/12, para a fabricagéo e/ou fornecimento dos produtos.

d) Nos termos do Art. 429 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), do Art. 92, inciso XVII e Art. 116, ambos da Lei 14.133/2021, cumprir com a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendizes, bem como com as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas, na hipotese de enquadramento em tais exigéncias;

e) Proibir qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condi¢do de aprendiz a partir dos quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso, insalubre, ou prejudiciais a
sua moralidade conforme artigos 403 a 405 do Decreto-Lei n® 5.452/1943.

8. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucado do objeto dar-se-a sob a forma de execucao indireta, sob regime de
empreitada por prego global, recaindo sobre a contratada a responsabilidade integral
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pela prestagdo dos servigos tecnicos especializados em saude e seguranca do
trabalho, incluindo fornecimento de mao de obra especializada, sistemas,

equipamentos, insumos, materiais e demais recursos necessarios a plena execugao
contratual.

82 A contratada sera responsavel pela elaboragao, implantagéo, gestao,
atualizacao e operacionalizagao dos programas ocupacionais, laudos técnicos, servicos
médicos ocupacionais, gestdo documental, transmissd@o de informagdes ao eSocial,
gerenciamento de EPIls e disponibilizagdo de software de gestao ocupacional,
observadas as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

83 Todos os custos relativos a execugdo do objeto, inclusive deslocamentos, mao
de obra técnica e administrativa, equipamentos, licencas de software, emissao de
documentos, realizagdo de consultas e exames ocupacionais, materiais, suporte
técnico. tributos, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e demais despesas
necessarias a execucgdo contratual, correrdo por conta exclusiva da contratada,
devendo estar compreendidos no valor da proposta apresentada.

8.4. A Camara Municipal de Morro da Garga/MG emitira ordem de servigco ou
instrumento equivalente autorizando o inicio da execugao contratual, a qual sera
encaminhada a contratada por meio eletrénico ou outro meio formalmente admitido.
8.5. A execucdo dos servigos devera iniciar-se apos o recebimento da autorizagao
emitida pela Administracdo, observando cronograma compativel com a complexidade
do objeto e com as necessidades administrativas da Camara Municipal, especialmente
quanto a implementagéo inicial das rotinas de saude e seguranca do trabalho e a
emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO destinados a posse dos
candidatos aprovados no Concurso Publico — Edital n® 01/2025.

8.6. A execucdo contratual compreenderd, dentre outras atividades necessarias ao
adequado atendimento da demanda:

8.6.1. Elaboracéo e atualizagdo do PGR, PCMSO e LTCAT;

8.6.2. Realizacdo de consultas e exames ocupacionais;

8.6.3. Emissao dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO;

8.6.4. Envio das informagdes obrigatorias ao eSocial;

8.6.5. Emiss&o e atualizagao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

8.6.6. Gestao de convocagdes e reconvocagoes;

8.6.7. Disponibilizagdo e manutengéo de sistema informatizado de gestao ocupacional;
8 6.8. Gestdo e controle de Equipamentos de Protegéo Individual — EPI;

8.6.9. Suporte técnico especializado ao setor de Recursos Humanos.
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8.7. Os servicos poderéo ser executados de forma presencial, remota ou hibrida,
conforme a natureza da atividade, desde que assegurada a eficiéncia operacional, o
adequado atendimento das demandas administrativas da Céamara Municipal e a
conformidade técnica dos servigos prestados.

88 A contratada devera manter durante toda a execugao contratual equipe técnica
qualificada e habilitada para a realizagdo dos servigos, responsabilizando-se
integralmente pela qualidade tecnica das atividades executadas e pela regularidade
das informacées prestadas aos sistemas governamentais.

8.9. A execucdo do objeto serda acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado pela Camara Municipal de Morro da Garca/MG, ao qual competira verificar a
conformidade dos servicos prestados, documentos emitidos, prazos de execucgéo,
regularidade das informagdes transmitidas ao eSocial e demais obrigagdes contratuais.

8.10. O recebimento do objeto ocorrera mediante verificagdo da conformidade dos
servicos executados, documentos emitidos, funcionamento do sistema disponibilizado e
cumprimento integral das obrigagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
mediante atesto do fiscal do contrato.

8.11. A Camara Municipal de Morro da Gar¢a/MG reserva-se o direito de rejeitar, no
todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as especificagdes
estabelecidas, com inconsisténcias técnicas, informagdes incompletas ou incompativeis
com as exigéncias legais e administrativas, devendo a contratada promover as
adequagdes, corregdes ou substituicdes necessarias, sem oOnus adicional para a
Administracao, no prazo fixado pela fiscalizagéo contratual.

9. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data da
aceitacao definitiva dos servigos que se dara por meio de atesto na nota fiscal por
servidor competente desta Administragao, observada a ordem de pagamento prevista
no Art. 141 da Lei n.° 14.133, de 2021.

9.2. Verificado erro na nota fiscal, o fornecedor sera notificado para sanar a
incorrecdo ou apresentar justificativa legal, sendo que nas hipéteses em que houver
apresentagdo de nova nota fiscal ou corregédo de nota ja emitida, ou, ainda, de
documentos equivalentes necessarios ao processamento da liquidagdo e do
pagamento, o prazo previsto sera interrompido, realocando-se o fornecedor no final da

respectiva lista de ordem cronologica para pagamento com reinicio da contagem do
prazo.

9.3. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente na
Camara Municipal de Morro da Garga, o pagamento, na hipétese de ainda nao ter sido
realizado, devera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.
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94 A nota fiscal devera ser emitida em conformidade com a legislagao vigente e ter
como o destinatario a Camara Municipal de Morro da Garea, conforme dados da Nota

de Autorizagdo de Servigo.

9.5. Para emissao da nota fiscal deverao ser observadas as disposigdes que tratam
sobre a retengéo de Imposto de Renda (IR).

9.6. A retencéo do IR devera ser discriminada no corpo do documento fiscal/fatura
observado os percentuais estabelecidos no Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n.°

1.234/2012.

9.7. Nao se sujeitam a retengéo de IR, o as pessoas juridicas optantes pelo Simples
Nacional, de que trata o Art. 12 da Lei Complementar n° 123/2006, em relagéo as suas
receitas proprias, além das pessoas juridicas amparadas por isengdo, imunidade, nao
incidéncia ou aliquota zero de IR, conforme o Art. 4° da Instrucdo Normativa RFB n°
1.234/2012.

9.8. Na hipotese de néo retengéo, conforme o subitem anterior, o fornecedor devera
informar na nota fiscal a condicéo e o respectivo embasamento legal, sob pena de, se
nao o fizer, sujeitar-se a retencéo do IR no percentual total correspondente a natureza
do bem ou servigo.

9.9. O pagamento se dara preferencialmente por meio de transferéncia bancaria,
oportunidade em que o fornecedor devera informar, preferencialmente na prépria nota
fiscal. os dados bancarios para pagamento, como o nome e codigo da instituicao
bancaria/financeira, agéncia e conta, observada a regularidade fiscal, social e
trabalhista do fornecedor.

9.10. Em caso de pagamento através de boleto bancario, deveréa ser informado o valor
bruto devido e o valor do IR a ser retido, efetuando-se o pagamento pelo valor liquido
deduzido da respectiva retengéo, conforme determina o Art. 11 da Instrugao Normativa
RFB n°® 1.234/2012.

9.11. No caso de nao pagamento, no prazo, por culpa da Administracdo, a parcela
devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagéo até a data
do efetivo pagamento de acordo com a variagao “pro rata tempore” do INPC.

9.12. A Camara Municipal de Morro da Garga reserva-se o direito de reter pagamentos
para satisfagdo de penalidades pecuniarias aplicadas ao fornecedor e para ressarcir
danos a terceiros.

0.13. Nenhum outro pagamento sera devido pela Camara Municipal de Morro da
Garga ao fornecedor, seja a que titulo for, nem direta, nem indiretamente, sendo certo
que o fornecedor € o Unico responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagoes
legais e regulamentares que se produzirem na execugao do ajuste.

10. DA DOTACAO ORGAMENTARIA
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10.1. Correrao as despesas da presente contratacdo na seguinte dotacao
orcamentaria: 3.3.90.39.00 (Ficha 17) Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica.

11. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. A presente contratagao sera formalizada por meio de Termo de Contrato
Administrativo, a ser celebrado com o fornecedor vencedor, nos termos do Art. 95 da
Lei n® 14.133/2021. '

11.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) méses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei n® 14.133/2021,
desde que haja interesse da Administracéo e disponibilidade orgamentaria.

12. DA ESPECIFICACAO DA GARANTIA E CONDIGOES DE MANUTENGAO E
ASSISTENCIA TECNICA

12.1. Os servigos fornecidos ficam sujeitos a garantia legal estabelecida pelo Art. 26,
da Lei Federal n° 8.078, de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor — CDC).

12.2. A Camara Municipal de Morro da Garga nédo aceitara servico em desacordo ou
em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao mesmo,
cabendo ao fornecedor promover, a sua custa, o reparo ou a substituicao,
imediatamente ap6s manifestagéo de inconformidade por parte da Camara Municipal
de Morro da Garga.

13. DA FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

131. Forma de selecio e critério de julgamento da proposta:

13:1:1: O fornecedor sera selecionado por meio de contratagéo direta, dispensa
de licitacéo, sob a forma nao eletrénica.

1312 O critério de julgamento das propostas sera 0 menor preco.
13:1:3 A proposta comercial tera validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias.
13.1.4. Em observancia ao disposto no inciso |V do Art. 82 da Lei n 14.133/2021,

n&o sera aceita proposta com quantitativos inferiores aos demandados neste termo de
referéncia.

13.1.5. O procedimento observara o tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos dos Artigos 42 a 49 da Leli
Complementar n° 123/2006 e do Art. 4° da Lei n° 14.133/2021, assegurando, quando
cabivel, a aplicagdo dos beneficios legais pertinentes, inclusive quanto ao critério de
desempate e as condigdes de regularizagao fiscal.

13.2. Exigéncias de habilitacao:

l; Habilitagdo juridica:
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a) Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI): inscrigéo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

c) Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: portaria de
autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucao Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020;

d) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscri¢ao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz,

f) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971,

9) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracées ou da consolidagéo respectiva.

Il Habilitagées fiscal, social e trabalhista:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social. nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
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termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Municipal/Distrital, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

9) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais ou
distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condi¢ao mediante a
apresentagdo de certidao ou declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagéo
de regéncia.

. Habilitagao Técnica:

a) A empresa participante devera apresentar os seguintes documentos relativos a
qualificagao técnica:

b) Comprovacdo de que o(s) profissional(is) médico(s) responsavel(is) pela
emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO possui(em) graduagado em
Medicina, mediante apresentacéo de diploma ou certificado de conclusdo de curso,
frente e verso;

C) Comprovagéo de registro regular do(s) profissional(is) medico(s) junto ao
Conselho Regional de Medicina — CRM;

d) Comprovacéo de especializagdo em Medicina do Trabalho do(s) profissional(is)
responsavel(is) pela emissdo dos ASOs, mediante apresentagéo de certificado de
residéncia, titulo de especialista ou pos-graduacéo reconhecida na area, frente e verso;

e) Comprovacao de que o(s) profissional(is) responsavel(is) pela elaboragédo dos
programas e laudos de seguranga do trabalho, especialmente PGR e LTCAT,
possui(em) formagdo em Engenharia, com especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, mediante apresentagdo de diploma e certificado de
especializagao, frente e verso;

f) Comprovagéo de registro regular do(s) Engenheiro(s) de Seguranga do Trabalho
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA;

9) Registro ou inscricdo da empresa junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA, compativel com o objeto da contratagao;

h) Alvara de Funcionamento vigente;

) Alvara Sanitario vigente;
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i) Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES, de acordo com a
RDC/ANVISA n° 302, de 13 de outubro de 2005, quando aplicavel,

k) Registro do Responsavel Técnico da empresa, com o respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM,;

l) Registro do responsavel técnico pelos servicos de Engenharia de Seguranga do
Trabalho, acompanhado do respectivo registro ativo no CREA,

V. Habilitagdo econémico-financeira:

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
V. Demais declaragoes:

a) Declaracéao de que atende os requisitos de habilitagao;

b) Declaragéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

g Declaragdo de que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢éo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicao.

d) Declaragcdo de que a empresa dispde de estrutura fisica, operacional,
equipamentos, software de gestdo ocupacional e equipe técnica qualificada suficientes
para execucao dos servicos objeto da contratacao, incluindo elaboragao e gestao de
PGR, PCMSO, LTCAT, emissao de ASO, envio de eventos ao eSocial, elaboragéo de
PPP e gestao de EPI.

14. DO MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

14.1. O instrumento de contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as disposi¢cées da Lei Federal 14.133/2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial,
conforme o Art. 115 da referida Lei.

14.2. Serao designados para acompanhar e fiscalizar o fornecimento da contratagéao
servidores da Camara Municipal de Morro da Garga, os quais deverdo realizar as
atividades de acompanhamento e de fiscalizagdo de forma preventiva. rotineira e
sistematica, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o
fornecimento do objeto, determinando o que for necessario a regularizagcao de falhas
ou defeitos observados, procedendo, no que couber, as agdes previstas no Art. 117 da
Lei 14.133/2021.

14.3. A fiscalizagdo por parte da Cadmara Municipal de Morro da Garga néo exclui nem
reduz a responsabilidade do fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer

Avenida Prefeito José Anténio de Oliveira, n° 703, Bairro Pompéia, Morro da Garca/MG, CEP. 39.248-000

(38) 3725-1121 | (38) 9 9966-9425 | camara@morrodagarca.cam.mg.gov.br
www.morrodagarca.cam.mg.gov.br

MORRO D
‘S GARCA/M

o>




CAMARA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 38.522.827/0001-38

irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administragdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o Art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

14.4. Ap6s a assinatura do contrato/instrumento equivalente, a Camara Municipal de
Morro da Garga podera convocar o representante do fornecedor contratado para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao, que contera informagoes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execugao do fornecedor, quando
houver, do método de aferigéo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

14.5. O contrato ou documento equivalente, devera ser executado fielmente pelas
partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei 14.133/2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

14.6. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condicbes de habilitagao
do fornecedor contratado, para fins de empenho e pagamento da despesa, e anotara
em relatorio proprio os problemas que obstem o fluxo normal do processo.

15. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

15.1. Obrigacoes do fornecedor:

a) Executar os servicos técnicos especializados em saude e seguranca do trabalho
na forma ajustada, observando integralmente as especificagoes, condicdes, prazos e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual;

b) Elaborar, implantar, atualizar e manter os programas ocupacionais e laudos
técnicos contratados, compreendendo; no minimo, PGR, PCMSO e LTCAT, garantindo
compatibilidade entre as informagdes técnicas, ocupacionais e ambientais;

C) Realizar as consultas, avaliagdes e exames ocupacionais necessarios a emissao
dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, observando os critérios
técnicos e os prazos estabelecidos pela Administragao;

d) Efetuar o envio correto, tempestivo e completo das informagdes obrigatorias ao
eSocial, especialmente dos eventos S$-2210, S-2220, S-2221 e S-2240,
responsabilizando-se pela consisténcia técnica das informagoes transmitidas;

e) Disponibilizar e manter em pleno funcionamento sistema informatizado de
gestdo ocupacional, assegurando acesso continuo a Administragao, integridade das
informacées, rastreabilidade documental e armazenamento seguro dos dados
ocupacionais;

f) Disponibilizar suporte técnico especializado durante toda a execugéao contratual,

promovendo atendimento tempestivo as solicitacoes da Camara Municipal de Morro da
Garga/MG;
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9) Comunicar imediatamente a Camara Municipal de Morro da Garga/MG qualquer
irregularidade, inconsisténcia, ocorréncia técnica, indisponibilidade sistémica ou
situacdo que possa comprometer a execugdo contratual ou o cumprimento das
obrigagées relacionadas ao objeto;

h) Manter-se, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas e todas as condicées de habilitagdo exigidas, obrigando-se a
comunicar a Camara Municipal de Morro da Garca ocorréncia que interrompa tais

condigoes;

i) O reconhecimento dos direitos da Camara Municipal de Morro da Garga em caso
de rescisao administrativa do contrato prevista no Art. 138 da Lei 14.133/2021;

1) Responder pelos prejuizos materiais ou pessoais causados por eventuais danos
causados por negligéncia, imprudéncia, impericia ou dolo préprio ou de funcionario
seu;

K) Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais, que porventura incidam
ou venham a incidir sobre a contratagéo, bem como 0s encargos sociais, trabalhista e
previdenciarios;

l) Manter a Camara Municipal a salvo de quaisquer queixas, reivindicagoes ou
reclamacdes de seus empregados elou propostos e/ou terceiros, em decorréncia do
cumprimento do contrato;

m) Nos termos do Art. 429 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, do art. 92, XVIl e Art. 116, ambos da Lei 14.133/2021, cumprir com a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendizes, bem como com as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, na hipétese de enquadramento em tais exigéncias;

n) Comunicar @ Camara Municipal de Morro da Garga quaisquer eventos que
possam comprometer a execugao do contrato tais como: dissolugao da sociedade ou o
falecimento, decretacdo de faléncia ou recuperacao judicial, débitos previdenciarios, de
FGTS e Sociais e outras situagdes, que afetem a estabilidade econdmico-financeira do
fornecedor, com repercussoes no ajuste;

0) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades
apontadas pela Camara Municipal de Morro da Garga,

p) Se optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tributos e
Contribuicées devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, informar, imediatamente, a Camara Municipal de Morro da Garca eventual
desenquadramento de tal tratamento tributario;

q) Nzo contratar cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da Camara Municipal de Morro da Garga ou
de agente publico que desempenhe fungdo no processo de contratagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestéo do contrato;
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r Observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, na forma do
Decreto Estadual n® 46.105/12, para a fabricag&o e/ou fornecimento dos servigos.

15.2. Obrigacoes da Camara Municipal de Morro da Garca:

a) Efetuar o pagamento ao fornecedor do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente termo de referéncia;

b) Fornecer os esclarecimentos necessarios ao fornecedor;

C) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao da contratagédo, mediante a
designacao de servidor(es), anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando a data, bem como o nome dos envolvidos, dando ciéncia ao representante
do fornecedor e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, o que nao exime o fornecedor de suas responsabilidades;

d) Notificar o fornecedor, sobre imperfeicdes, falhas, irregularidades ou
inconformidades constatadas na execugao/fornecimento para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias,

e) Aplicar sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste,
observados os procedimentos para tal,

f) Rescindir unilateralmente o contrato nos casos especificados na legislagao;

9) Quando julgar necessario, solicitar a comprovagao referente a reserva de cargos
prevista em lei e em outras normas especificas, inclusive mediante a apresentagao da
respectiva relagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas;

h) Efetuar diligéncia, quando julgar conveniente, para comprovar o cumprimento
das préticas de sustentabilidade;

) Fornecer a contratada, comprovante anual de retengéo, até o ultimo dia util de
fevereiro do ano subsequente, podendo ser disponibilizado em meio eletronico,
conforme modelo constante do Anexo V a Instrugdo Normativa RFB n.° 1.234/2012,
informando, relativamente a cada més em que houver sido efetuado o pagamento, os
codigos de retengéo, os valores pagos e os valores retidos.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracdes previstas no Art. 155 da Lei n® 14.13382021, quais sejam:

a) Dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Avenida Prefeito José Antdénio de Oliveira, n® 703, Bairro Pompéia, Morro da Garga/MG, CEP. 39.248-000
(38) 3725-1121 | (38) 9 9966-9425 | camara@morrodagarca.cam.mg.gov.br
www.morrodagarca.cam.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 38.522.827/0001-38

C) Dar causa a inexecucao total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) Nido manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato ou néo entregar a documentagédo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagao sem
motivo justificado;

h) Apresentar declaragéo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

i) Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
)] Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
K) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

1) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

16.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nas alineas do
subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

16:2:1% Adverténcia;

16.2.2. Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento)
calculada sobre o valor total estimado da contragédo, até o limite de 10 (dez) dias Uteis
de atraso injustificado na execugéo do objeto da presente contratagao.

16.2.3. Multa compensatoéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total estimado da contratacdo pela inadimpléncia além do prazo de 10
(dez) dias Uteis, caracterizando a inexecugéo parcial deste;

16.2.4. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica
Municipal, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

16.2.5. Declaraciéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragédo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos;

16.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste termo nao exclui a possibilidade da
aplicagado de outras, previstas na Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, inclusive a
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¢

responsabilidade da contratada por eventuais perdas e danos causados a
Administragéo.

16.4. O valor da multa podera ser descontado na nota fiscal ou credito existente.

16.5. As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.6. Em qualquer hipodtese e aplicagéo de sangbes sera assegurado a contratada o
contraditorio e a ampla defesa.

Morro da Garga/MG, 22 de maio de 2026.

@w@a«z(@o@vo\
Erica Cristinad Gomes da Silva

Agente de Contratacéo
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